
   1.  วิธีการสรรหา  โดยการสอบสัมภาษณ์  พิจารณาวิสัยทัศน์ 
  -  ให้บรรยาย ผลการปฏิบัติงาน  (การบริหาร  การบริการ  งานวิชาการ ถ่ายทอด

เทคโนโลยี  ผลงานวิจัย  ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 
  -  ให้บรรยาย  ผลงานที่จะส่งประเมิน  แยกเป็น  ผลงานที่ผ่านมา  ไม่เกิน 1 

หน้ากระดาษ A4    และ  ข้อเสนอแนวคิด  ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4     
2.  กำหนดวันประกาศรับสมัคร วันที่ 28 เมษายน 2568 – 2 พฤษภาคม 2568  ดำเนินการคัดเลือก   

วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์กรแพทย์ ชั้น 4 ตึก 80 ปี กรมการแพทย์ และ
ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
 
เอกสารประกอบการสมัครและข้อมูลในใบสมัคร 

1. ใบสมัครพร้อมแบบ ปก.1 และ แบบ ปก.2 จำนวน 2 ชุด 
2. รูปถ่าย ติดใบสมัครทั้ง 2 ชุด 
3. การประเมินเลื่อนเงินเดือน 2 รอบ คือ  

- รอบ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567  คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 1 ตุลาคม  2567 
- รอบ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568    คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน  2568  

 
4. การฝึกอบรมและดูงาน 

- ย้อนหลัง 3 ปี คือ ปี 2565 ,2566,2567 
5. ส่งให้งานทรัพยากรบุคคลตรวจสอบข้อมูล ก่อนส่งให้รองพยาบาลลงนามในวันสมัคร  

(ส่วนให้ ผอ.ลงนาม งานทรัพยากรบุคคล  จะเป็นผู้นำเสนอให้เอง) 
 


