
รายละเอียดของตำแหน่งที่จะแต่งตัง้ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
ภารกิจด้านการพยาบาล  โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธาน ี

 
ลำดับ

ที ่
ตำแหน่ง 
เลขท่ี 

ตำแหน่ง กรอบกำหนด งาน/กลุ่มงาน/ภารกจิ 

1 9139 พยาบาลวิชาชีพ 
ด้านการพยาบาล 

ปฏิบัติการ หรือ 
ชำนาญการ หรือ 
ชำนาญการพิเศษ 
(ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) 

งานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล 
ภารกิจด้านการพยาบาล 

2 5607 พยาบาลวิชาชีพ 
ด้านการพยาบาล 

ชำนาญการพิเศษ งานการพยาบาลป้องกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล 
ภารกิจด้านการพยาบาล 

3 5605 พยาบาลวิชาชีพ 
ด้านการพยาบาล 

ชำนาญการพิเศษ งานการพยาบาลผู้ป่วยในศลัยกรรม  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
การกิจด้านการพยาบาล 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ชำนาญงานสูงมากในด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1)   ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤตตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
  (2) คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการดูแลทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์  
  (3) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและมี
การค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพ่ือกำหนดแนวทาง
พัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 
  (4) ประเมินผลการดำเนินงาน การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนหรือการ
บริการอ่ืนๆ ทางดา้นสุขภาพ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานและสุขภาพที่ดีของประชาชน 

 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกองมอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 (3) ด้านการ... 
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 3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน
ในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  (2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

 4. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำปรึกษา อำนวยการ ถ่ายทอดความรู้ ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได ้
  (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 
  (3) จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาองค์กร 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.4 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   

 ที่ ก.พ. กำหนด 
 และ 

 3. ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
1. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

             
....................................................................... 
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ก.  กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ 
กำหนด จำนวน 2 ชุด ณ งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป ภารกิจด้านอำนวยการ ชั้น 4 ตึก 80 ปี
กรมการแพทย ์โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่  28 เมษายน 2568 – 2 พฤษภาคม 2568 ในวันและ
เวลาราชการ 

ข.  เอกสารที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 1.  แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.  เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
 3.  เอกสารประกอบการพิจารณานับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลในตำแหน่งที่ขอ
ประเมิน (กรณีผู้สมคัรมีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ครบ) 
 ๔.  สำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 

ค.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและหลักเกณฑ์ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร.1006/ว14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564  

ง. วิธีการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ จะพิจารณาจากใบสมัคร ผลงานประวัติการรับราชการ ทั้งนี้ อาจใช้วิธี
สัมภาษณ์หรือใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และเหมาะสมของ
ผู้สมัครตามที่ได้ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครก็ได้ โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมกันไม่ต่ำกว่า 60 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


