
แบบฟอร์มที่ 3 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ หน่วยงาน โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฎร์ธานี สถานที่ต้ัง 431 หมู่ 5 ถนนสุราษฎร์ธานี ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจริยา มาสุข หมายเลขโทรศัพท ์0-7727-7554 ต่อ 7706 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 

          จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566    1    โครงการ 

          จำนวนงบประมาณที่ใช้คำนวณการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม   88,500  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ  

 งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ท่ี 6.3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
            6.4 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 2566 
  1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ 
 

 
 
1.จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ 315 คน 

 
 
บุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ไม่รับของขวัญ
และของกำนัล รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใด ทำให้เกิด
วัฒนธรรมปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์และโปร่งใส 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 
งานทรัพยากร
บุคคลและ
คณะกรรมการ
คุณธรรมจริยธรรม
โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 

 
 
- 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

    ผลสำเร็งเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 



3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

• จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม รวม............แห่ง 

• จำนวนคนท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กร รวม.................คน 

• จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................แห่ง 

• จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสง่เสริมคณุธรรม รวม............ระบบ 

• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  รวม........คน แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 – 24 ปี รวม..............................คน  25 – 40 ปี รวม.....................................คน 

41 – 60 ปี รวม..............................คน  60 ปีข้ึนไป รวม......................................คน 
 
 

สูตรการคำนวณ : 

   จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ         X         100 

   จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
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