
         
 

                         
 

ประกาศโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 
 

  ข้าพเจ้า นางสาวนิธิมา ศรีเกตุ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ด้านเวชกรรมสาขารังสีวิทยา 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี พร้อมด้วยบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์
จะร่วมกันขับเคลื่อนกรมการแพทย์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนตามหลัก "คุณธรรมนำการพัฒนา" 
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อันประกอบด้วย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" จาก 
"ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" ภายใต้หลักการ "คนสำราญ งานสำเร็จ" ดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้ รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการ
นัดหมาย ใช้ทรัพยากรของรัฐ/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีวินัยในการคัดแยกขยะในสถานที่
ทำงาน ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  

ความดีที่อยากทำ แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ กล้าตัดสินใจและยืนหยัด
ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาต่อกัน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที ่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่
ประชาชน สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีจิตอาสามากขึ้น สวดมนต์ เจริญสมาธิ บริหารกาย
อย่างสม่ำเสมอ โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  "เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน" ต่อไป  

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

ประกาศ ณ วันที่  29  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
              (นางสาวนิธิมา ศรีเกตุ) 
    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ด้านเวชกรรมสาขารังสีวิทยา 
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 
  



 

   
 

 

 

สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

ประจำปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

โดย งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

ภารกิจด้านอำนวยการ 

 
 

 

 
 

 



สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2566 
 

การสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ประจำปี 
2566 มีวัตถุประสงค์ในการสำรวจความต้องการของบุคลากรเพ่ือกำหนดเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้และความดีที่
อยากทำที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมของโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  และคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสำรวจออนไลน์ผ่าน Google Form โดยขอ
ความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับร่วมตอบแบบสำรวจผ่านช่องทาง Line : SCH TEAM มีผู้ตอบแบบ
สำรวจ จำนวน 284 คิดเป็นเป็นร้อยละ 90.16 บุคลากรทั้งหมด ผลสำรวจจากผู้ตอบแบบสำรวจพบว่า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 80.63 รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน  
55 คน คิดเป็นร้อยละ 19.37 
 1.2 ประเภทบุคลากร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ  
38.03 รองลงมาเป็นข้าราชการ จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 38.03 พนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 38 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.38 พนักงานราชการ 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70
และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.35  
          1.3 บทบาทหน้าที่ในงานปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 85.56 
รองลงมา คือ หัวหน้างาน/กลุ่มงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 14.44 
 1.4 ลักษณะการปฏิบัติงาน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานเวลาราชการปกติ จำนวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.75 รองลงมา คือ เข้าเวรปฏิบัติงาน เช้า – บ่าย – ดึก จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25 
 1.5 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่ปฏิบัติงาน 5 ปีหรือต่ำกว่า จำนวน 92 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.39 รองลงมา คือ ปฏิบัติงานมากกว่า 5 ปีขึ้นไป – 10 ปีจำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 22.18 
ปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป – 25 ปี จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 16.20 ปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป – 15 ปี 
จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อย 14.44 ปฏิบัติงานมากกว่า 15 ปีขึ้นไป – 20 ปี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 และ
ปฏิบัติงานมากกว่า 25 ปีขึ้นไป จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อย 5.99 
 

ส่วนที่ 2 สำรวจพฤติกรรมตามคุณธรรม 5 ประการ  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของบุคลากร 
           โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  
เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51 - 4.50  หมายความว่า ประจำ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51 - 3.50  หมายความว่า ส่วนใหญ่ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51 - 2.50  หมายความว่า ส่วนน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.50  หมายความว่า ไม่เคย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ 

ประเด็นคำถาม 
การปฏิบัติตน คะแนนเฉลี่ย/

ระดับ ประจำ ส่วนใหญ ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1 ฉันใช้จ่ายตามความจำเปน็ โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 141 63 46 34 3.08  

(ส่วนใหญ่) 
2 ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกนักำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

ไม่ว่าจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 
174 96 11 3 3.48 

(ส่วนใหญ่) 
3 ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลา 3 9 91 181 1.41 

(ไม่เคย) 
4 ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก 143 130 8 3 3.47 

(ส่วนใหญ่) 
5 ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ทำให้

ฉันมีภาพลักษณท์ี่ดีขึ้น 
6 8 99 171 1.48 

(ไม่เคย) 
6 หลายครั้งที่ฉันคิดวา่ ความมุมานะทำงานหนักเป็นสิ่งทีสู่ญ

เปล่า 
13 38 131 102 1.79 

(ส่วนน้อย) 
7 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร

เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 
56 127 94 7 2.91 

(ส่วนใหญ่) 
8 ฉันพอใจกับชีวิตที่เปน็อยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคน

อ่ืน 
122 121 32 9 3.26 

(ส่วนใหญ่) 
9 ฉันจะไมท่ำสิง่ที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่วา่จะมี

ใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 
123 118 23 20 3.26 

(ส่วนใหญ่) 
10 ฉันพิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสนิใจใช้

จ่าย 
140 129 11 4 3.47 

(ส่วนใหญ่) 
11 ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 115 132 25 12 3.27 

(ส่วนใหญ่) 
12 ฉันคิดว่าเปน็หน้าที่ของทุกคนทีต่้องดูแลสาธารณสมบัติ 167 107 7 3 3.58 

(ประจำ) 
13 ฉันคิดว่าไมจ่ำเปน็ต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับ

ความช่วยเหลือ 
15 22 30 217 1.47 

(ไม่เคย) 
14 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำไดโ้ดยไมส่่งผล

กระทบต่อผู้อื่น 
105 161 8 10 3.21 

(ส่วนใหญ่) 
15 ฉันปฏิบัติกบัทุกคนเท่าเทียมกนั ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 158 111 9 6 3.42 

(ส่วนใหญ่) 
16 ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉัน

สามารถช่วยเหลือได้ 
163 112 6 3 3.50 

(ส่วนใหญ่) 
 
 
 



 

ข้อ ประเด็นคำถาม 
การปฏิบัติตน คะแนนเฉลี่ย/

ระดับ ประจำ ส่วนใหญ ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
17 ฉันตัดสินใจเรื่องต่างๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่า

เหตุผล 
15 24 148 97 1.92 

(ส่วนน้อย) 
18 หากไม่รู้ว่างานทีไ่ด้รับมอบหมายนั้นจะทำให้สำเร็จได้

หรือไม่และทำอย่างไร ฉันจะไมย่อมอดทนทำงานนั้น 
14 31 122 117 1.79 

(ส่วนน้อย) 
19 เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงนิสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความ

เป็นจริงเพราะฉันมีคา่ใช้จา่ยส่วนเกินอ่ืนๆ อีกทำงาน
ตรงไปตรงมา 

13 27 54 190 1.59 
(ส่วนน้อย) 

20 ฉันสละเวลาสว่นตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 91 154 34 5 3.24 
(ส่วนใหญ่) 

21 ฉันดูแลผู้ทีไ่ด้เลี้ยงดูฉนั ด้วยความรักและเอาใจใส่ 202 71 8 3 3.62 
(ประจำ) 

22 เมื่อทำงานใดๆ ฉนัจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 160 116 6 2 3.50 
(ส่วนใหญ่) 

23 ฉันมีจุดยืนทีช่ัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้อง
เดือดร้อน 

140 118 20 6 3.39 
(ส่วนใหญ่) 

24 ฉันให้สินนำ้ใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกใน
การรับบริการ 

7 22 42 213 1.38 
(ไม่เคย) 

25 สำหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เร่ืองที่สำคัญ ฉันสามารถ
ทำงานได้ในวันหยุด 

69 97 102 16 2.73 
(ส่วนใหญ่) 

26 ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี เพื่อส่งต่อความดีให้
ผู้อื่นต่อไป 

126 146 8 4 3.38 
(ส่วนใหญ่) 

27 ฉันพยายามพัฒนาและปรบัตนให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงตา่งๆ ที่เกิดขึ้น 

135 140 8 1 3.50 
(ส่วนใหญ่) 

28 ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเปน็จริง
เพื่อให้เห็นว่าฉันขยันทำงาน 

10 20 22 232 1.39 
(ไม่เคย) 

29 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แมไ้ม่มีใครเห็น 176 100 6 2 3.56 
(ประจำ) 

30 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการ
ให้สังคมเดือดร้อน 

175 101 6 2 3.58 
(ประจำ) 

 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจจากผลการประเมินแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายและกิจกรรมของหน่วยงานในภาพรวม เท่ากับ 3.02 อยู่ในเกณฑ์ของระดับความพึงพอใจระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 60.50 

 
 



ส่วนที่ 3 สำรวจคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ คุณธรรมท่ีควรมี” 
3.1 ความต้องการแก้ไขปัญหาคุณธรรมในองค์กร 

บุคลากรส่วนใหญ่ จำนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 77.47 ไม่มีความต้องการแก้ไขปัญหาคุณธรรมในองค์กรเนื่องจาก
พอใจในกิจกรรมที่หน่วยงานจัดให้เป็นประจำอยู่แล้ว แต่มีบุคลากรบางส่วน จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 22.54 มี
ความต้องการแก้ไขปัญหาคุณธรรมในองค์กร โดยมีความต้องการแก้ไขปัญหาคุณธรรมในองค์กรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ มากที่สุด คือ ด้านวินัย ได้แก่ การมาปฏิบัติราชการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัยของทาง
ราชการ การประพฤติตนเป็นแบบอย่าง รองลงมา คือ จิตอาสา ได้แก่ การบริการที่ดี ผู้รับบริการพึงพอใจ การทำงาน
เป็นทีม การอุทิศเวลาราชการ การมีส่วนร่วม ด้านสุจริต ได้แก่ มีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบ มีผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน ด้านประเด็นปัญหาที่อยากแก้ ปี 2565 (อยากให้มีการแก้ไขต่อเนื่องในปี 2566) ได้แก่ การมีส่วนร่วม/การ
แสดงความคิดเห็น ได้แก่ กิจกรรมที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับละเปิดให้รับความคิดเห็น สื่อสารกัน
อย่างเป็นมิตรและเชิงสร้างสรรค์ ด้านพอเพียง ได้แก่ การดำเนินงานตามแนว “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และด้านกตัญญู ได้แก่ เคารพนับถือในความดี การสำนึกความดี การตอบแทน
ความด ีโดยให้ข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่อยากแก ้ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ กิจกรรม/แนวทางปฏิบัติ 
1.ด้านวินัย 
การมาปฏิบัติราชการ การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ วินัยของทางราชการ การ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 

- มาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา ไม่สแกนลายนิ้วมือแล้วกลับไปบ้าน 
- การปฏิบัติอย่างเสมอภาค ในการลงเวลาปฏิบัติงาน เวลาในการ
ปฎิบัติงานต้องสแกนทุกคน 
- เข้าร่วมประชุมให้ตรงเวลานัดหมาย 
- ควรมีการนิเทศ ควบคุม กำกับ และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และจัดกิจกรรมส่งเสริม เช่น บุคคลต้นแบบ  
การยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานทีดี่ 
- ส่งเสริมให้ทุกคน รู้จักหน้าที่ และความรับผิดชอบต่องานของตนเอง 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
- ให้ความรู้และฟ้ืนฟูเกี่ยวกับระเบียบ วินัยการเป็นข้าราชการที่ดี
กฎระเบียบของหน่วยงาน และกระตุ้นให้ปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
- จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
- ปฏิบัติงานให้เต็มที่กับเวลางาน 

2.ด้านจิตอาสา 
การบริการที่ดี ผู้รับบริการพึงพอใจ การ
ทำงานเป็นทีม การอุทิศเวลาราชการ 
การมีส่วนร่วม  

- การทำงานร่วมกัน ควรมีการจัด outing เพ่ือกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างทีม ระหว่างรุ่นพี่-รุ่นน้อง 
- ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม /จัดกิจกรรมทำงานเป็นกลุ่ม ร่วมคิด 
วิเคราะห์ และการละลายพฤติกรรม 
- จัดส่งบุคลากรไปอบรมด้านทักษะด้านการบริการที่ดี สร้างวัฒนธรรม
ด้านจิตอาสาให้แก่บุคลากร 
- เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 
- การให้บริการที่ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่แบ่งแยกชนชั้น โดยถือปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
- การมีส่วนร่วมในการวางทิศทางขององค์กร โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
- ส่งเสริมการมีความเสียสละและจิตอาสาไมเ่กี่ยงกัน 
- จัดกิจกรรมอบรมพฤติกรรมบริการ 



3.2 ความต้องการของบุคลากรที่อยากทำคุณธรรมในองค์กร 
บุคลากรส่วนใหญ่ จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 69.01 ไม่มีความต้องการอยากทำคุณธรรมในองค์กร

เนื่องจากพอใจในกิจกรรมที่หน่วยงานจัดให้เป็นประจำ รวมถึงการได้รับข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ กฎ 
ระเบียบ วินัย และหลักเกณฑ์ต่างๆ ดีพออยู่แล้ว แต่มีบุคลากรบางส่วน จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 30.99 มีความ
ต้องการที่อยากจะทำคุณธรรมในองค์กร โดยมีความต้องการที่อยากทำคุณธรรมในองค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ มากที่สุด คือ ด้านวินัย ได้แก่ การมาปฏิบัติราชการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัยของทางราชการ  
การประพฤติตนเป็นแบบอย่าง รองลงมา คือ ด้านจิตอาสา ได้แก่ การบริการที่ดี ผู้รับบริการพึงพอใจ การทำงานเป็นทีม 

ปัญหาที่อยากแก้ กิจกรรม/แนวทางปฏิบัติ 
3.ด้านสุจริต 
มีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบ  
มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

- หน่วยงานกำหนดระเบียบที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ และทุกคนถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
- ผู้นำขององค์กร ควรเป็นแบบอย่างที่ด ี
- มีความสุจริตในหน้าที่การงาน การไม่ประจบสอพลอ 
- ต้องการให้คนที่มีความสามารถเฉพาะด้านต่างๆ มีการพัฒนาผลงาน
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีการถ่ายทอดแบ่งปัน ความรู้ในด้านที่ถนัด
และมีความสามารถเฉพาะให้กับผู้อื่น เพ่ือทำให้องค์กรมีการพัฒนามาก
ขึ้น และต้องการให้ทุกคนมีความตั้งใจในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มากขึ้น 
- ผู้ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้างานได ้
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา ไม่มีการทุจริต ผู้บริหาร
และผู้ที่เกี่ยวข้องในการทำหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างต้องทำด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ไม่ควรเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 

4.ปัญหาที่อยากแก้ ปี 2565  
อยากให้มีการแก้ไขต่อเนื่องในปี 2566 

- การมีส่วนร่วม/การแสดงความคิดเห็น ได้แก่ กิจกรรมที่สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับและเปิดให้รับความคิดเห็น สื่อสารกัน
อย่างเป็นมิตรและเชิงสร้างสรรค์ 
- การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ได้แก่ การแต่งกายถูกระเบียบ 
พูดจาไพเราะ ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติงาน 
- การมีความเสมอภาค ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและวินัยในการ
ทำงาน โดยผู้บริหาร หัวหน้างาน ดูแลใส่ใจ และปฏิบัติกับบุคลากรทุก
ระดับอย่างเท่าเทียม ปลูกฝังให้รักองค์กร 
- การมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ ได้แก่ กิจกรรมปลูกจิตสำนึกด้าน
ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา การสร้างแรงจูงใจ การยกย่องเชิดชู
หรือให้รางวัล กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ กิจกรรม 5 ส 

5.ด้านพอเพียง 
การดำเนินงานตามแนว “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

- จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้คิดดีทำดี 
- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น ปัญหาที่อยากแก้ หรือความดีท่ี
อยากทำ แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

6.ด้านกตัญญู 
เคารพนับถือในความดี การสำนึกความดี 
การตอบแทนความดี 

- การปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมให้เกิดความกตัญญูกับบุคลากรใน
องค์กรและครอบครัว  



การอุทิศเวลาราชการ การมีส่วนร่วม ด้านสุจริต ได้แก่ มีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบ มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
ด้านประเด็นความดีที่อยากทำ ปี 2565 (อยากให้มีจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในปี 2566) ด้านพอเพียง ได้แก่ การ
ดำเนินงานตามแนว “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  และด้านกตัญญู ได้แก่ 
เคารพนับถือในความดี การสำนึกความดี การตอบแทนความดี โดยให้ข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมและแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ทำความดี ดังนี้ 

ความดีที่อยากทำ กิจกรรม/แนวทางปฏิบัติ 
1.ด้านวินัย 
การมาปฏิบัติราชการ การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ วินัยของทางราชการ  
การประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ 
- มาทำงานให้ตรงเวลา พูดจาไพเราะกับผู้ป่วย ผู้มารับบริการและญาติ 
- ให้ความรู้และฟ้ืนฟูระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี 
- เสนอชื่อบุคลากรที่ทำความดี เป็นแบบอย่าง เช่น ความขยัน ซื่อสัตย์ 
รักษาระเบียบวินัย เป็นประจำเดือน 
- มีวินัยในตนเอง 
- การมาทำงานให้ตรงเวลา มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
- กิจกรรมสร้างวินัยด้านความปลอดภัยให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 
- จัดทำชั้นวางของปันสุข เพ่ือแบ่งปันของกินและของใช้ให้กับผู้ป่วย  
ผู้มารับบริการและญาติ 
- กระตุ้นให้ทุกคนมีความรักในองค์กรสร้างความสามัคคี 
- จัดกิจกรรมความสัมพันธ์ ความสามัคคีในองค์กร 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร ร่วมทั้งจัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ิม
เสริมสร้างคุณธรรม และความสามัคคี การทำงานเป็นทีมภายในองค์กร 
- การนิเทศเรื่องการจัดประเภทขยะและการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
- รณรงค์การเก็บขยะและคัดแยกขยะ เพื่อช่วยลดภาระหน้าที่ความ
ปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ที่ดูแลความสะอาด 

2.ด้านจิตอาสา 
การบริการที่ดี ผู้รับบริการพึงพอใจ  
การทำงานเป็นทีม การอุทิศเวลา
ราชการ การมีส่วนร่วม 

- จัดกิจกรรมหรือกระตุ้นและยกย่องผู้ที่ทำความดีอยู่แล้วเพ่ือขวัญและ
กำลังใจ 

- จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกในการทำประโยชน์แก่ส่วนรวม จิตอาสา  
ทำงานเพ่ือสังคม 

- ประกาศเป็นนโยบายส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกด้านจิตอาสาของ
โรงพยาบาล 

- จัดกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เช่น ออกหน่วยช่วยเหลือด้านต่างๆ  
ช่วยกันรักษาความสะอาดภายในบริเวณโรงพยาบาล  
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดภัย คำนึงถึงผู้ป่วยเป็นสำคัญ 

- การออกหน่วยให้ความรู้และให้บริการแก่ประชาชน 
- จัดกิจกรรมดนตรีบำบัดให้กับผู้ป่วย ผู้มารับบริการและญาติ 
- มีน้ำใจ จิตอาสา ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

- ยกย่องเชิดชูผู้ที่มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวมอย่างต่อเนื่องเช่น ส่งผล
งานเข้าประกวดอยู่เป็นประจำ โดยหัวหน้างานหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งานนำมาพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการฯ 

- สร้าง Service mind 



ความดีที่อยากทำ กิจกรรม/แนวทางปฏิบัติ 
 - การช่วยเหลือและการแบ่งปัน 

- จัดให้มีจุดรับบริจาคของหรือเงินสำหรับผู้ป่วยมะเร็งที่มีปัญหาทาง
เศรษฐกิจ 

- จัดกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และส่งเสรมิพัฒนา
จิตใจและปัญญา 

- ทำบญุตักบาตร/ช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ 
- การใช้ทรัพยากรในหน่วยงานให้เกิดคุณค่ามากที่สุด 

- มีน้ำใจ จิตอาสา สามัคคี ยึดมั่น พอเพียง 
3.ด้านสุจริต 
มีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบ  
มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมยกย่อง บุคลากรคุณธรรมดีเด่น 
- ปฏิบัติงานจริง ในล่วงเวลาที่เบิกค่าตอบแทน 
- มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งในที่ลับและที่แจ้ง 
- ปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และรับผิดชอบในงานที่ทำให้ดี
ที่สุด 

4.ประเด็นความดีที่อยากทำ ปี 2565
อยากให้มจีัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องใน 
ปี 2566 

- สร้างเสริมความสุจริตในองค์กร ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง กิจกรรมปลูกจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบและ 
ตรงต่อเวลา 

- ประเพณีทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรมทางศาสนา 

- การแบ่งปัน/การบริจาคสิ่งของ ได้แก่ กิจกรรมด้านการแบ่งปัน/
บริจาคสิ่งของ การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่ต้องขอ การช่วยเหลือชุมชน
และผู้ป่วยมะเร็ง 

- การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ มาตรการประหยัด
พลังงานและทรัพยากร การรณรงค์ใช้กระดาษ 2 หน้า กิจกรรม 
การคัดแยกขยะ การประหยัดอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย 

5.ด้านพอเพียง 
การดำเนินงานตามแนว “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

- ปลูกผักสวนครัว 
- จัดทำสวนเกษตรแบบเศษฐกิจพอเพียง 
- ใช้จ่ายด้วยความพอเพียง 
- ประดิษฐ์สิ่งของจากอุปกรณ์สำนักงานเหลือใช้ 
- ใช้ของที่มีคุณภาพเหมาะสมกับราคา 
- การใช้จ่ายอย่างพอเพียง 
- การจัดตลาดนัดในโรงพยาบาลฯ ส่งเสริม สินค้าท้องถิ่น 
- รณรงค์ให้องค์กร จัดพ้ืนที่ ให้มีการเพาะปลูกพืชผัก เพ่ือให้ทุกคน
สามารถเก็บไปรับประทานได้ ทำให้เกิดความพอเพียงในองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

6.ด้านกตัญญู 
เคารพนับถือในความดี การสำนึกความดี 
การตอบแทนความดี 

- จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคี สร้างความรัก ความห่วงใยกัน 
- การปลูกจิตสำนึกการกตัญญู 
- จัดให้มีกิจกรรมวันสำคัญของแต่ละศาสนา 
- อยากให้ผู้นำเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอ 
- เชิญชวนผู้ปว่ย ผู้มารับบริการและญาติ ทำบุญร่วมกัน 



ความดีที่อยากทำ กิจกรรม/แนวทางปฏิบัติ 
 - กระตุ้นการทำกิจกรรมทำบุญตักบาตร บริจาคสิ่งของให้ญาติที่ลำบาก 

- เข้าค่ายคุณธรรม /เข้าวัดฟังธรรม 

ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงานการส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในองค์กร 
  - ไม่มี - 



                   แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  ปี 2566 
ที่สอดคล้องกับ คุณธรรมเป้าหมาย จาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านพอเพียง 
1.การประหยัดพลังงาน
และทรัพยากร 

- กำหนดมาตรการประหยัดพลงังาน  
- จัดทำถุงกระดาษรักษ์โลก DIY จากถุงกระดาษ A4 
- เก็บข้อมูลเอกสารด้วยวิธีสแกน 
- นำกระดาษที่ใช้แลว้หน้าเดียวมาใช้ใหม่ตามความ
เหมาะสม 
 

เพื่อส่งเสริมและรณรงค์
ให้บุคลากรมีจิตสำนึก
และสร้างการมีส่วนร่วม
ในการใช้ทรัพยากรให้
เกิดความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สงูสุด 

บุคลากรและกลุ่ม
งาน/งาน ภายในรพ.
มะเร็งสุราษฎร์ธาน ี

ต.ค. 65– ก.ย. 66 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
ทั่วไป 

2.การส่งเสริมอาชีพให้กับ
บุคลากร/สง่เสริมการฝึก
อาชีพเสริมให้กับบุคลากร 

เชิญเกษตรอำเภอหรือผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรูแ้ละฝึก
ทักษะเร่ืองการเพาะเห็ด เลี้ยงไก่ ปลา ปลูกพืชผักสวน
ครัวให้กับบุคลากร พร้อมแนะแนวทางการส่งเสริมการ
จำหน่ายและการตลาดควบคู่ไปด้วย 

เพื่อฝึกทักษะและ
ส่งเสริมอาชีพและรายได้
ให้กับบุคลากร 

บุคลากร รพ.มะเร็ง 
สุราษฎร์ธาน ี

ก.พ. – ส.ค. 66 
 
 

56,100 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ด้านวินัย 
3.การคัดเลือกและ 
ยกย่องผู้ประพฤติด ี
 
 

1.กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและกำหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
- มอบประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติและมีผล
ต่อการพิจารณาความดีความชอบ 
- ปิดประกาศและเผยแพร่ทาง Website   
- ประชาสัมพนัธ์และคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
2.กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคลคณุธรรมต้นแบบ 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา และ
กตัญญ ู“SCH GOOD GUY 2023"  
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและกำหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
- มอบประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติและมีผล
ต่อการพิจารณาความดีความชอบ 
- ปิดประกาศและเผยแพร่ทาง Website   

เพื่อยกย่องบุคคล
ต้นแบบในการ
ดำเนินการเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ต้นแบบในการดำเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้กับ
บุคลากร รพ.มะเร็ง
ให้กับสุราษฎร์ธาน ี
 

บุคลากร รพ.มะเร็ง 
สุราษฎร์ธาน ี

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

13,800 งานทรัพยากร
บุคคล 

 

 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 
4.การจัดการขยะ  1.กิจกรรมอบรมการจัดการขยะ และรณรงค์การคัดแยก

ขยะในโรงพยาบาล  
- อบรมการจัดการขยะแก่บุคลากร 
- รณรงค์การคัดแยกขยะแก่ผู้รับบริการ 
2.กิจกรรมการจัดทำถังหมักขยะอินทรีย ์

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้านการ
จัดการขยะใน รพ. และ
กระตุ้นให้ตระหนักและ
รับรู้ความจำเปน็ในการ
คัดแยกขยะ 

บุคลากร รพ.มะเร็ง 
สุราษฎร์ธาน ี

ก.พ. 66 63,600 คณะกรรมการ 
สิ่งแวดล้อม 
 

ด้านสุจริต 
5. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
 

- กำหนดนโยบายและจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 
     - ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนลัทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
     - ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเปน็
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    - ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  

เพือ่แสดงเจตนารมณ์ที่
จะปฏิบัตงิานด้วยความ
สุจริตและความโปร่งใส 

บุคลากร รพ.มะเร็ง 
สุราษฎร์ธาน ี
 
 

ก.พ. 66 
 
 
 
 
 

4,800 งานทรัพยากร
บุคคลและ
คณะกรรมการ
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

6. การเสรมิสร้างจริยธรรม
เพื่อป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2566 

เพื่อปลูกจิตสำนึกการ
ต่อต้านการทุจริต และ
สร้างความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนา้ที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

บุคลากร รพ.มะเร็ง 
สุราษฎร์ธาน ี

มิ.ย. – ก.ย. 66 
 

27,000 งานทรัพยากร
บุคคล 
 

ด้านจิตอาสา 
7.ออกหน่วยตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกใน
โครงการราชทัณฑ์ปนัสุข 

จัดกิจกรรมออกหน่วยคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในโครงการราชทัณฑป์ันสุข ทำ
ความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ณ เรือนจำกลาง
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน 

กลุ่มสตรีเรือน
เรือนจำกลาง
นครศรีธรรมราช 

18 ม.ค. 66 10,990 กลุ่มงานพฒันา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
การแพทย์ 

 

 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 
8.จิตอาสาพัฒนาสำนัก
สงฆ์ศรีสมนึกบำรุงธรรม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นาร ี
รัตนราชกัญญา เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวนัประสูติ
ครบ 3 รอบ วันที่ 8 
มกราคม 2566 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาดสำนักสงฆ์ศรี
สำนึกบำรุงธรรม ตำบลทุง่เตาใหม่ อำเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เพื่อบำเพญ็ประโยชน์
และทำนุบำรงุ
พระพุทธศาสนา  

บุคลากร รพ.มะเร็ง 
สุราษฎร์ธาน ี

29 ธ.ค. 65 10,750 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

9.โครงการพัฒนาโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการจัดบริการด้าน
สุขภาพการแพทย์เฉพาะ
ทางโรงพยาบาลชุมชนใน
มูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  

กิจกรรมออกหน่วยตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม (Breast 
cancer) ด้วยเคร่ือง Mammogram ตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกด้วยวธิี Self-collected HPV DNA 
Test ในพื้นที่จังหวัดตรัง 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
จังหวัดตรัง และ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการและความขาด
แคลนของเขตสุขภาพ 
ลดแออัด ลดการรอคอย
ในโรงพยาบาล 

ประชาชนในพื้นที่ 
จังหวัดตรัง 

22 มี.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการร่วมกับ

กรมการแพทย์ 

คณะทำงาน
ตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านม 
และมะเร็งปาก
มดลูก หน่วย
แพทย์เฉพาะ
ทางอาสา 
กรมการแพทย์ 

10.โครงการรณรงค์คัด
กรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ ด้วย
การส่องกล้อง 
Colonoscopy เฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 72 พรรษา  

กิจกรรมรณรงค์คัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ ด้วยการส่อง
กล้อง Colonoscopy ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชเวียงสระ 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
อำเภอเวียงสระและ
พื้นที่ใกล้เคียง ได้
เข้าถึงบริกสนคัดกรอง
มะเร็งลำไส้อย่างมี
คุณภาพ และเพื่อให้
ผู้รับบริการที่ตรวจพบ
มะเร็งลำไส้ใหญ่ใน
ระยะแรกเข้าสู่
กระบวนการรักษาได้เร็ว
ขึ้น 

ประชาชนในพื้นที่
อำเภอเวียงสระและ
พื้นที่ใกล้เคียง 

17 – 20 ก.พ. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการร่วมกับ
โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชเวียงสระ 

ภารกิจด้านการ
พยาบาล 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านกตัญญ ู       
11.การสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี ศาสนา และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่บุคลากร 

จดักิจกรรมทางศาสนาและสังคม  
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
 

เพื่อปลูกฝังและ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรตาม
แบบวิถีไทย 

บุคลากร รพ.มะเร็ง 
สุราษฎร์ธาน ี

ต.ค. – ก.ย. 66 
 
 

26,150 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

12.เทิดทูนสถาบนั 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกองค์กร 
- กิจกรรมรัฐพิธี “วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช” 
ประจำปีพุทธศักราช 2566 
- กิจกรรมรัฐพิธี “วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ” 
ประจำปีพุทธศักราช 2566 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 
- กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
พระบรมราชนิ ี
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพติร 
- กิจกรรมวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
- กิจกรรมวันพยาบาล ในวันที่ 21 ตุลาคม 2565 

เพื่อน้อมรำลึกและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

บุคลากร รพ.มะเร็ง 
สุราษฎร์ธานี และ
ประชาชนทั่วไป 

ต.ค. – ก.ย. 66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
ทั่วไป 
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